CSM:Ost

Center for Seksuelt Mishrugte

Projektleder pa deltid
- Udvikling af nye online fzllesskaber

Vil du vere med til at udvikle nye fellesskaber for voksne med senfolger efter seksuelle overgreh?
Har du erfaring med kommunikation, projektledelse og frivillighed — og trives du med bdde at
udvikle, koordinere og fa ting til at ske?

CSM @st har modtaget en trearig
bevilling fra TrygFonden til at ud-
vikle og afprove nye online faelles-
skabsaktiviteter for voksne med
senfolger efter seksuelle overgreb i
barndommen eller ungdommen.

Projektet er nystartet, og du bliver
en central del af arbejdet med at
udvikle projektet fra idé til praksis.
Du kommer til at arbejde taet sam-
men med vores frivilligleder og
med frivillige om at udvikle, afpre-
ve og justere nye aktiviteter og fel-
lesskabsformater.

Projektet skal blandt andet under-
spge, hvordan forskellige former for
online deltagelse kan skabe motiva-
tion for at indga i sociale faellesska-
ber - bade online og i andre sam-
menhzange. Derfor bliver det ogsa
en vigtig del af din opgave lobende
at samle erfaringer, folge op pa re-
sultater og vaere med til at udvikle
projektet undervejs.

Dine opgaver

Du far ansvar for den daglige projekt-

ledelse og koordinering, herunder:

« udarbejde og folge op pa
projektplan, tidsplan, budget,
leverancer og mal

« udvikle, afpreve og evaluere nye
online aktiviteter, der skaber
feellesskaber

« udarbejde formidlings- og
oplysningsindsatser, der forer til
oget deltagelse

« undersgge og dokumentere, om
deltagelse i online aktiviteter
forer til fzellesskab og motivation
for og deltagelse i flere sociale
feellesskaber

« samarbejde med frivilligleder og
frivillige om planlaegning og
gennemforelse af aktiviteter

« vere kontaktperson for
samarbejdspartnere og frivillige
undervisere

« folge op pa deltagelse, erfaringer
og resultater og omsatte dem til
lzering og videre udvikling

« bidrage til evaluering og for-
midling af projektets erfaringer

« dokumentere og forankre nye
online feellesskabsformater i
CSM Osts tilbud

Du far saledes en rolle, hvor du
bade skal holde styr pa projektet,
skabe fremdrift og veere med til at
udvikle indholdet.

Vi soger dig, der

« har kompetencer indenfor kom-
munikation. Du skal evne at kom-
munikere empatisk, tydeligt og
professionelt med mennesker i
forskellige situationer og samtidig
have erfaring med digitale plat-
forme og online kommunikation

« har erfaring med projektledelse,
koordinering eller lignende og ar-
bejder struktureret og selvstaen-
digt. Du skal vaere god til at plan-
legge, skabe overblik og folge op
pa aftaler og deadlines. Du er lgs-
ningsorienteret og kan tage an-
svar for at drive opgaver fremad.
Det er en fordel, hvis du har erfa-
ring med at dokumentere effekter
og formidle resultater.

« har viden om social innovation og
ideer til, hvordan online-formater
kan skabe fzllesskab i udsatte
malgrupper

« harinteresse for at samarbejde med
frivillige og gerne egen erfaring

« trives med en varierethverdag, hvor
opgaverne lobende udviklersig.

Det er en fordel, hvis du har erfa-
ring fra socialomradet, en frivillig-
organisation eller med udvikling af
nye sociale tilbud. Det er ikke et
krav, at du har erfaring med netop
vores malgruppe. Det vigtigste er,
at du har lyst til at arbejde med
malgruppen og kan mgde menne-
sker med respekt, tydelighed og
empati.

Vi tilbyder

CSM @st er en spendende og dyna-
misk arbejdsplads med hgj faglig-
hed og gode muligheder for at prae-

ge egne opgaver. Du far en central
rolle i et nystartet projekt, hvor du
far mulighed for at omsaette idéer
til konkrete aktiviteter og veere med
til at udvikle nye mader at skabe
fzellesskaber pa.

Du far samtidig indblik i arbejdet
med komplekse psykologiske og so-
ciale problemstillinger og erfaring
med projektudvikling, koordinering
og samarbejde med frivillige.

Vi har attraktive arbejdsvilkar, her-
under supervision.

CSM @st bestar af en behandlings-
sektion, en frivilligsektion og en
administration. Vi er aktuelt 26
medarbejdere og 38 frivillige, hvor-
af nogle er tilknyttet vores afdelin-
ger i Naestved og Holbaek. Dit ar-
bejdssted er pa Frederiksberg.

Lon og anszttelsesvilkar
Stillingen er pa ca. 18 timer om
ugen, og arbejdstiden kan tilrette-
leegges fleksibelt. Du skal dog for-
venle, at enkelte aktiviteter vil ligge
sidst pa eftermiddagen eller om af-
tenen.

Stillingen gnskes besat snarest mu-
ligt og gerne senest 7. dec. 2026.

Dine opgaver vil blive tilrettelagt og
prioriteret i dialog med dig.

Ansegning

Send din ansegning med CV og
relevant dokumentation til
Job@csm-ost.dk.

Merk ansggningen "Projektleder”.

Ansogningsfrist:

5. oktober 2026 kL. 10.00. Vi forventer
at atholde ansattelsessamtaler den
19. eller 20. oktober 2026.

Hvis du vil vide mere om stillingen,
er du velkommen til at kontakte
centerchef Connie Gehrt pa 40 3331 42
eller leder af frivilligsektionen Anne
Cathrine Haugstrup pa 60 18 70 92.

Om CSM Ost
CSM @st er en selvejende or
varetager behandling og ra

tion pa finansloven under Socialministeriet og er et af tre regionale centre, der
givning af voksne med senfalger efter seksuelle overgreb i opvaeksten.

CSM Ost ligger centralt pa Frederiksberg og har afdelinger i Holbaek og Neestved. Vi tilbyder psykologhehandling,

socialradgivning, VIS
anonym telefon- og cha

Vores malgruppe har ofte komplekse traumer og

logiske problemstillinger, herunder PTSD og re-

lationelle vanskeligheder. Behandlingen foregar inden for en psykodynamisk referenceramme suppleret med an-

dre tilgange.
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