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Center for Seksuell Mishrugle

Vedtezegter
for
CSM @ST Center for Seksuelt Misbrugte

§1
Navn og hjemsted

1.1 Centrets navn er CSM @ST Center for Seksuelt Misbrugte (herefter CSM @ST). CSM @ST
har hjemsted i Kgbenhavn/Frederiksberg Kommuner.

1.2. CSM @ST skal fplge gaeldende statslige regler. Center for Seksuelt Misbrugte kan modtage
tilskud og oppebeere indtaegter.

1.3. Socialstyrelsen fgrer tilsyn med CSM @ST. Tilsynet omfatter kontrol af, at:

e CSM @ST’s virksomhed er i overensstemmelse med formalet

e CSM @ST’s overordnede formal i tilstraekkeligt omfang omsaettes til operationelle
arbejdsplaner med relevante mal og resultatkrav

e CSM @ST’s rapportering dokumenterer, at de tilsigtede resultater opnés I

e CSM @ST forvalter effektivt og i overensstemmelse med statslige regler

§2
Formal
2.1 CSM @ST skal tilbyde voksne med senfglger efter seksuelle overgreb i barndommen en
sammenhangende og helhedsorienteret indsats gennem radgivning og behandling med henblik

pa at:

e Forbedre malgruppens aktuelle livssituation i forhold til at reducere de fysiske, psykiske og
sociale skadevirkninger af overgrebene.

e Forbedre malgruppens muligheder for at opna og fastholde arbejdsmarkedstilknytning.

e Bryde uhensigtsmaessige tanke- og handlemgnstre i forhold til familie og social liv.

2.2. CSM @ST skal opna sit formal ved at arbejde videns baseret, og der skal ske en

dokumentation af CSM @ST’s virksomhed som led i Ipbende kvalitetsudvikling og med henblik pa
at sikre grundlag for fortsat finansiering.
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2.3, CSM @ST kan deltage i den politiske debat om senfglger med henblik pa at synliggere,
aftabuisere og oplyse om problematikken, herunder om behandlings- og radgivningsmuligheder.
Det kan fx veere i form af samarbejde med frivillige organisationer om arrangementer, der sikrer
opbakning til senfglgeomradet, heriblandt foreningen SPOR.

§3
Opgaver (Indsatser)

e CSM (ST skal tilbyde individuel og gruppebehandling ved autoriserede kliniske psykologer

e CSM (ST skal efter gnske tilbyde brugerne anonym radgivning ved socialradgiver

e CSM (ST skal tilbyde radgivning ved frivillige

e CSM (ST kan oprette og drive selvhjaelpsgrupper

e CSM @ST kan varetage opgaver for VISO, bade specialrddgivning for fagpersoner, malgruppen og
for pargrende samt i udredningssager

e For eksterne midler kan CSM @ST beslutte pa anden vis at arbejde pa at kvalificere hjaelpen til

malgruppen. Det vaere sig metodeudviklingsprojekter, forskningsbaseret samarbejde m.m.

§4
CSM @ST’s malgruppe 2

CSM @ST’s malgruppe er voksne med senfglger, som har vaeret udsat for incest eller andre former

for seksuelle kraenkelser i deres barn- eller ungdom og som er bosiddende i Region Hovedstaden
eller Region Sjzlland.

§5

Finansiering
5.1. CSM @ST finansieres af en statslig bevilling over Finansloven.

5.2, Behandling og radgivning i centret er gratis for malgruppen.
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§6

Bestyrelsen

B.l: CSM @ST er en selvejende institution og har tilknyttet en bestyrelse. Bestyrelsen er CSM
@ST's hpjeste myndighed og har det overordnede ansvar for CSM @ST’s virksomhed. Bestyrelsen
paser, at de administrative og skonomiske anliggender varetages under hensyn til CSM @ST’s
formal. Indgdelse og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over daglig ledelse og drift, kraever
bestyrelsens tilslutning.

6.2. Bestyrelsens medlemmer forpligter sig til at agere indenfor CSM @ST’s vedtaegter.

6.3. Bestyrelsen bestar af 5-7 medlemmer, alle med stemmeret og heriblandt en forperson
udpeget af Social- og &ldreministeren. Derudover deltager centerchefen uden stemmeret, men
med taleret i bestyrelsens mgder. | bestyrelsen indgar en medarbejderreprasentant og en
frivilligrepraesentant. Disse vaelges henholdsvis af medarbejderne og de frivillige for 1 ar ad
gangen. Socialstyrelsen skal orienteres om den til enhver tid siddende bestyrelses sammensaetning
senest 3 maneder efter udskiftning af bestyrelsesmedlemmer.

6.4 Bestyrelsens medlemmer udpeges for en 2-arig periode, med efterfglgende mulighed for

udpegning for en ny periode. Et medlem kan til enhver tid traede ud af bestyrelsen. Et E—

bestyrelsesmedlem skal treede ud af bestyrelsen, hvis et flertal stemmer for det.

6.5: Bestyrelsen konstituerer sig i overensstemmelse med ovenstdende, og saledes at der
blandt medlemmerne udpeges en naestforperson. Nastforpersonen kan ikke vaere
medarbejderrepraesentanten eller repraesentanten for de frivillige.

6.6. Ved et bestyrelsesmedlems afgang tager bestyrelsen stilling til, hvornar og med hvilken
person, bestyrelsen skal supplere sig. Ved forpersonens udtraeden af bestyrelsen indtreeder
nastforpersonen som konstitueret forperson, indtil Social- og seldreministeren har udpeget en ny
forperson.

6.7. Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden. | forretningsordenen fastsaettes regler
om ordinaer mgdevirksomhed, om indkaldelse til ekstraordinaere mgder samt varsler for lovligt
indkaldte mgder. Forpersonen kan traeffe beslutning om indkaldelse til mgde med kortere varsel
nar sarlige omstaendigheder foreligger.
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Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 4 medlemmer er til stede, herunder forpersonen.
Beslutninger traeffes sa vidt muligt i enighed — om ngdvendigt ved almindelig stemmeflerhed, for
s& vidt der ikke ifplge naervaerende vedtaegter kraeves saerlig stemmeflerhed. | tilfeelde af
stemmelighed er forpersonens stemme udslagsgivende.

6.8. Bestyrelsen er underlagt de sadvanlige regler for habilitet.

6.9 Bestyrelsesmgder afholdes sa oftest det sk@nnes pakraevet, dog minimum 1 gang i
kvartalet, og indkaldes af forpersonen eller af 2 bestyrelsesmedlemmer, med mindst 10 dages
varsel og med angivelse af dagsorden.

6.10.  Referater fra bestyrelsens mgder udsendes til bestyrelsens medlemmer pa e-mail.

Bestyrelsens medlemmer godkender referatet ved skriftlig tilbagemelding senest 8 dage efter
modtagelsen.

§7

Personale

Facls Bestyrelsen ansaetter en centerchef, efter forudgaende godkendelse af Socialstyrelsen.

Anszettelse af centerchefen sker efter indstilling fra et ansaettelsesudvalg sammensat af —

bestyrelsesmedlemmer og med repraesentation af centrets personale. Bestyrelsen er ligeledes
ansvarlig for en eventuel afskedigelse af centerchefen.

7.2. Bestyrelsen traeffer beslutning om de overordnede rammer for CSM @ST’s aktiviteter og
budget. Der udarbejdes arlige malplaner for CSM @ST. Det &rlige budget for CSM @ST skal

foreligge vedtaget senest i november maned forud for det ar, hvor dette skal gzelde.

7.3. CSM @ST afleegger arligt arsrapport efter retningslinjer givet af Socialstyrelsen.
Arsrapporten skal dokumentere, at CSM @ST’s bevilling er anvendt i overensstemmelse med
forudsaetningerne, og at de tilsigtede resultater er opnaet. Det pahviler bestyrelsen at sikre, at
CSM @ST foretager de ngdvendige registreringer til drsrapportens aflaeggelse. Arsrapporten
udarbejdes af CSM @ST’s centerchef og den reviderede arsrapport godkendes af bestyrelsen ved
dennes underskrift. Arsrapporten indsendes til Socialstyrelsen.

7.4. CSM @ST’s centerchef har ansvaret for, at aktiviteterne er i overensstemmelse med
geldende malplan og budget. Centerchefen skal sikre, at driften er effektiv, herunder at der sker
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en Igbende resultatopfelgning, og at forvaltningen i gvrigt er i overensstemmelse med gaeldende
statslige regler.

Social- og Aldreministeriet udarbejder en administrationsinstruks for CSM @ST. Det er
centerchefens ansvar at administrationsinstruksens regler og retningslinjer fglges.

7.5 CSM @ST’s centerchef har personaleansvaret, herunder kompetencen til at ansaette
medarbejdere. Medarbejdere afskediges efter samrad med forpersonen.

Personalesager, der kan fgre til uansggt afskedigelse, skal altid, forinden der tages skridt til
iveerksaettelse af foranstaltninger, foreleegges Socialstyrelsen.

§8

Regnskabsaflaeggelse og revision

8.1. CSM @ST’s regnskabsar gar fra den 1. januar til den 31. december. Regnskabet fores i
overensstemmelse med retningslinjer for bevillingen, fastsat af Socialstyrelsen.

8.2. CSM @ST’s regnskab revideres af Rigsrevisionen. CSM @ST er omfattet af
Rigsrevisorlovens § 2. | henhold til Rigsrevisorlovens § 9 er der indgaet aftale mellem rigsrevisor og
Social- og £Aldreministeren om intern revision af CSM @ST. Bestyrelsen udpeger en
statsautoriseret eller registreret revisor til intern revision.

8.3. Revisionen foretages pa grundlag af Rigsrevisorloven samt § 9-aftalen om den interne
revision ved mindre, selvejende institutioner under Social- og £ldreministeriet.

8.4. Revisor vaelges af bestyrelsen for 1 ar ad gangen.

9
Tegningsret

9.1. Til at forpligtige CSM @ST retsligt over for tredje part kraeves underskrift af to

bestyrelsesmedlemmer, herunder forpersonen, eller under dennes lzengerevarende fravaer - tre
bestyrelsesmedlemmer.

§10
Vedtaegtsandringer og oplgsning

Zndringer af vedtaegterne kan besluttes af bestyrelsen.
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10.1.  Safremt sendrede forhold ggr en regulering i vedtaegterne hensigtsmaessig, kan dette
alene ske, safremt 2/3 af de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer stemmer for forslaget.
Zndringer af vedtaegter kan kun ske med Socialstyrelsens godkendelse.

10.2. CSM @ST kan opl@ses, nar det skgnnes, at fortsat drift ikke laengere tjener noget formal.
Dette forudsaetter, at 2/3 af bestyrelsesmedlemmerne stemmer for forslaget. Safremt 2/3 af
bestyrelsesmedlemmerne ikke er til stede, kan forslaget vedtages ved et efterfglgende
ekstraordinzert bestyrelsesmgde, safremt 2/3 af de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer
stemmer for forslaget. Beslutningen kraever socialstyrelsens godkendelse.

10.3. I tilfaelde af CSM @ST’s nedlaeggelse traeffer Socialstyrelsen efter indstilling fra bestyrelsen
bestemmelse om, hvorledes der skal forholdes med CSMs formue.

§11

1311 Vedtaegterne traader i kraft efter de er vedtaget af bestyrelsen. Socialstyrelsen skal
orienteres om vedtaegtsaendringer.

Godkendt af Socialstyrelsen den

Saledes vedtaget af bestyrelsen for CSM @ST Center for Seksuelt Misbrugte
pa bestyrelsesmgdet den 28. november 2022.

Navn
Per Holm
Forperson
' /
/
Navn Jéj%’
Stig Tarnov
Naestforperson
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Navn = TTASETRSL L
arianne Lau
Bestyrelsesmedlem
Navn
Jogefina Hindenburg Krausing
Bestyrelsesmedlem
Navn ~
Hanne Thiim —_—
Frivilligrepraesentant
Navn /’

67 Secher
Medarbejderrepraesentant
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