CSM:

Center for Seksuelt Mishrugte

Vedtaegter for Center for Seksuelt Misbrugte Midt Nord

§ 1. Navn og hjemsted

1.1. Centerets navn er Center for Seksuelt Misbrugte Midt Nord (CSM Midt Nord). Centeret bestar
af Behandlingssektionen og Frivilligsektionen. CSM Midt Nord har hjemsted i Aarhus Kommune.

1.2. CSM Midt Nord skal fglge geeldende statslige regler og kan modtage tilskud og oppebaere ind-
taegter.

1.3. Socialstyrelsen fgrer tilsyn med CSM Midt Nord. Tilsynet omfatter kontrol af, at:
1.3.1. CSM Midt Nords virksomhed er i overensstemmelse med formalet.

1.3.2. CSM Midt Nords overordnede formal i tilstraekkeligt omfang omsaettes til
operationelle arbejdsplaner med relevante mal og resultatkrav.

1.3.3. CSM Midt Nords rapportering dokumenterer, at de tilsigtede resultater opnas.

1.3.4. CSM Midt Nord forvalter effektivt og i overensstemmelse med statslige regler.

§2. Formal

2.1. CSM Midt Nords formal er at sikre et bredspektret og professionelt behandlings- og radgiv-
ningstilbud til voksne med senfglger efter seksuelle overgreb i barndommen.

2.2. CSM Midt Nord skal opna sit formal ved at arbejde vidensbaseret, og der skal ske en Igbende
dokumentation og evaluering af CSM Midt Nords virksomhed med henblik pa fortsat finansie-
ring og videre udvikling.

2.3. CSM Midt Nord kan deltage i den politiske debat om problematikken med henblik pa at synlig-
gore, aftabuisere og oplyse om problematikken og om behandlings- og radgivningsmuligheder.
Det kan f.eks. vaere i form af samarbejde med frivillige organisationer om arrangementer, der

sikrer opbakning til senfglgeomradet.

2.4. Deter et formal at opbygge et samarbejde mellem det frivillige og det professionelle i form af
psykologisk behandling, frivillig radgivning og socialradgivning.

2.5. CSM Midt Nord skal til enhver tid vaere uafhaengigt af politiske og religigse retninger.

§3. Opgaver

3.1. CSM Midt Nord skal tilbyde behandling foretaget af psykologer med specifik viden og erfaring
om senfglgeproblematikker.
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3.2. CSM Midt Nord skal tilbyde radgivning af en socialradgiver. Radgivningen kan vaere anonym.

3.3. CSM Midt Nord skal tilbyde radgivning ved frivillige radgivere og kan tilbyde andre aktiviteter,
hvor frivillig arbejdskraft indgar.

3.4. CSM Midt Nord skal kvalitetssikre bade det professionelle og frivillige arbejde igennem uddan-
nelse, forskningssamarbejde samt supervision.

3.5. Malgruppen for behandling er:
Personer pa 18 ar og derover, der kan indga i et terapeutisk behandlingsforlgb og som i barn-
dommen har veeret udsat for seksuelle overgreb og som lider af senfglger.

Malgruppen for aktiviteterne i Frivilligsektionen er:
Personer pa 18 ar og derover, der i barndommen har vaeret udsat for seksuelle overgreb, og
som i dag lider af senfglger.

§ 4. Finansiering

4.1. CSM Midt Nords Ign- og gvrige driftsudgifter finansieres af Finanslovsbevilling. CSM Midt Nord
kan arbejde pa at skabe kommunal eller anden medfinansiering til CSM Midt Nords drift og ud-
vikling af nye indsatser og tilbud. Tilbuddet i CSM Midt Nords behandling er gratis for personer,
der har vaeret udsat for overgreb i barndommen, samt deres pargrende.

§ 5. Bestyrelsen

5.1. CSM Midt Nord er en selvejende institution og har tilknyttet en bestyrelse. Bestyrelsen er CSM
Midt Nords hgjeste myndighed og har det overordnede ansvar for CSM Midt Nords virksom-
hed. Socialstyrelsen orienteres om udpegning af bestyrelse og formand.

5.2. Bestyrelsens medlemmer forpligter sig til at handle indenfor centerets vedtaegter.

5.3. Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en naestformand, en medarbejderreprae-
sentant, en brugerrepraesentant, en frivilligrepraesentant samt eksterne repraesentanter. Cen-
terleder samt daglig leder af Frivilligsektionen deltager uden stemmeret i bestyrelsens mgder.
Der tilstraebes en professionel bestyrelse funderet i det faglige. Bestyrelsen er selvsupplerende.
Det tilstraebes, at bestyrelsen bestar af et ulige antal bestyrelsesmedlemmer for at undga stem-
melighed samt at antallet af bestyrelsesmedlemmer begraenses til fem.

5.4. Ved et bestyrelsesmedlems afgang tager bestyrelsen stilling til, hvornar og med hvilken person,
bestyrelsen skal suppleres i henhold til bestemmelserne (jvf. ovenstaende) til erstatning for det
fratradte bestyrelsesmedlem. Medarbejderreprasentant, brugerrepraesentant og frivilligre-
praesentant udpeges for 1 ar ad gangen. Genindsaettelse af disse kan finde sted.

5.5. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden. | forretningsordenen fastsaettes regler om or-

dinzer mgdevirksomhed, om indkaldelse til ekstraordinaere mgder samt varsler for lovligt ind-
kaldte mgder. Formanden kan traeffe beslutning om indkaldelse til mgde med kortere varsel,

© Norreport 26, baghuset t - 8000 Aarhus C - R +45 20 22 45 80 - & esm@csm-midtnord.dk - & esm-danmark.dk/midt-nord



CSM:

Center for Seksuelt Mishrugte

nar saerlige omstaendigheder foreligger.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen er til stede, herunder formanden, hvis
formanden er forhindret subsidizert naestformanden. Beslutninger traeffes sa vidt muligt i enig-
hed - om ngdvendigt ved almindelig stemmeflerhed. | tilfelde af stemmelighed er formandens
stemme udslagsgivende.

5.6. Bestyrelsen er underlagt de seedvanlige regler for habilitet.

5.7. Bestyrelsesmgde afholdes som minimum 1 gang i kvartalet og indkaldes af formanden eller af 2
bestyrelsesmedlemmer med mindst 10 dages varsel og med angivelse af dagsorden.

5.8. |seerlige situationer kan bestyrelsen beslutte, at eksterne aktgrer kan deltage i et bestyrelses-
mgde. | sa fald sker det ved skriftlig henvendelse til bestyrelsesformanden senest 14 dage fgr
bestyrelsesmgdet.

5.9. Referater fra bestyrelsens mgder udsendes til bestyrelsens medlemmer pa mail. Bestyrelsens
medlemmer godkender skriftligt referatet pa naastkommende bestyrelsesmgde.

§ 6. Ledelse

6.1. Centerlederen ansattes af bestyrelsen. Ansattelse og evt afskedigelse af centerlederen kraever
Socialstyrelsens forudgaende godkendelse.

6.2. Centerlederen anszetter en medarbejder til at foresta daglig ledelse af Frivilligsektionen i sam-
arbejde med bestyrelsen.

6.3. Centerlederen har personaleansvaret.

6.4. Centerlederen anszetter og afskediger personalet. Personalesager, der kan fgre til uansggt af-
skedigelse, skal altid, forinden der tages skridt til ivaerksaettelse af foranstaltninger, forelaegges
Socialstyrelsen.

6.5. Personalets Ign og ansaettelsesvilkar fastsaettes med udgangspunkt i Statens overenskomster
med de faglige organisationer.

6.6. Bestyrelsen traeffer beslutning om de overordnede rammer for CSM Midt Nords aktiviteter og
budget indenfor de af Socialstyrelsen bevilgede rammer. Der udarbejdes arlige malplaner for
CSM Midt Nord. Det arlige budget for CSM Midt Nord skal foreligge vedtaget senest i oktober
maned forud for det ar, hvor budgettet skal geelde.

6.7. CSM Midt Nord aflaegger arsrapport efter retningslinjer giver at Socialstyrelsen. Arsrapporten
skal dokumentere, at CSM Midt Nords bevilling er anvendt i overensstemmelse med forudsaet-
ningerne, og at de tilsigtede resultater er opnaet. Det pahviler bestyrelsen at sikre, at CSM Midt
Nord foretager de ngdvendige registreringer til arsrapportens afleeggelse. Arsrapporten udar-
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bejdes af centerleder og den reviderede arsrapport godkendes af bestyrelsen ved dennes un-
derskrift. Arsrapporten indsendes til Socialstyrelsen.

6.8. Centerlederen har ansvaret for, at aktiviteterne er i overensstemmelse med gzeldende malplan
og budget. Centerlederen skal sikre, at driften er effektiv, herunder at der sker en Igbende re-
sultatopfglgning, og at forvaltningen i g@vrigt er i overensstemmelse med gaeldende statslige
regler. Socialstyrelsen udarbejder en administrationsinstruks for CSM Midt Nord. Det er lede-
rens ansvar, at administrationsinstruksens regler og retningslinjer fglges.

§ 7. Regnskabsaflaggelse og revision

7.1. CSM Midt Nords regnskabsar gar fra den 1. januar til den 31. december. Regnskabet fgres i
overensstemmelse med retningslinjer for bevillingen, fastsat af Socialstyrelsen.

7.2. CSM Midt Nords regnskab revideres af Rigsrevisionen. CSM Midt Nord er omfattet af Rigsrevi-
sorlovens § 2. | henhold til Rigsrevisorlovens § 9, er der indgaet aftale mellem rigsrevisor og So-
cial- og Indenrigsministeren om intern revision af CSM Midt Nord.

Bestyrelsen udpeger en statsautoriseret revisor til intern revision.

7.3. Revisionen foretages pa grundlag af Rigsrevisorloven samt § 9-aftalen om den interne revision
ved mindre, selvejende institutioner under Social- og Indenrigsministeriet.

§ 8. Tegningsregel

8.1. CSM Midt Nord tegnes af formanden samt centerlederen. Til at forpligtige CSM Midt Nord rets-
ligt over for tredje part kraeves underskrift af to bestyrelsesmedlemmer, herunder formanden,
samt centerlederen eller under formandens laengerevarende fravaer: To menige bestyrelses-
medlemmer samt centerlederen.

§9. Vedtaegtsendringer og oplgsning

9.1. /ndringer af vedtaegterne kan besluttes af bestyrelsen og skal godkendes af Socialstyrelsen.
Bestyrelsen gennemgar vedtaegterne minimum 1 gang arligt.

9.2. Hvis @ndrede forhold g@r en regulering i vedtaegterne hensigtsmaessig, kan dette alene ske,
safremt 2/3 af de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer stemmer for forslaget.

9.3. CSM Midt Nord kan oplgses, nar det skgnnes, at fortsat drift ikke laengere tjener formalet.
Dette forudseetter, at 2/3 af bestyrelsesmedlemmerne stemmer for forslaget. Safremt 2/3 af
bestyrelsesmedlemmerne ikke er til stede, kan forslaget vedtages ved et efterfglgende ekstra-
ordinzert bestyrelsesmgde, safremt 2/3 af de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer stemmer
for forslaget. Beslutningen kraever Socialstyrelsens godkendelse. | tilfaelde af nedlaeggelse traef-
fer Socialstyrelsen efter indstilling fra bestyrelsen bestemmelse om, hvorledes der skal forhol-
des med CSM Midt Nords eventuelle formue.
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9.4. Vedtagterne trader i kraft, nar de er vedtaget af bestyrelsen og godkendt af Socialstyrelsen.

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmgdet 17. marts 2022.

Vedtaegterne er godkendt af Socialstyrelsen.
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